
Приложение 1 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

Приказом директора Школы № 7 

Р.М.Мелекесова 

от «10» марта 2022г.      

 

 

План мероприятий (дорожная карта) 

внедрения Целевой модели наставничества педагогических работников и обучающихся в  

Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Средняя общеобразовательная школа 

№ 7 «Кадетская школа им. М.Т.Калашникова» 

 на 2022 год 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Результат, вид документа 

1. Нормативно-правовое регулирование внедрения Региональной целевой модели наставничества педагогических работников и 

обучающихся в Школе № 7 

1.1. Назначение куратора внедрения целевой 

модели наставничества в Школе № 7 

до 01 марта 2022 года Директор  Приказ о назначении куратора 

1.2. Разработка «Положения о системе 

наставничества педагогических работников и 

обучающихся» и дорожной карты 

до 01 марта 2022 года Заместитель директора по 

УВР 

Положение и дорожная карта 

1.3. Согласование дорожной карты по внедрению 

целевой модели наставничества  

до 15 марта 2022 года Заместитель директора по 

УВР 

Согласование, формирование 

муниципальных дорожных 

карт 

1.4. Разработка и утверждение распорядительных 

актов о внедрении Целевой модели 

наставничества на уровне организации 

до 25 марта 2022 года Заместитель директора по 

УВР 

Утвержденные 

распорядительные акты 

2. Внедрение Целевой модели наставничества в Школе № 7 

2.1. Формирование базы наставляемых на 

2022-2023 учебный год 

до 28 марта 2022 года Куратор внедрения целевой 

модели наставничества в 

Школе № 7 

База наставляемых с перечнем 

вопросов 

2.2. Формирование базы наставников на 

2022-2023 учебный год 

до 04 апреля 2022 года Куратор внедрения целевой 

модели наставничества в 

Школе № 7 

База наставников с перечнем 

компетенций 

2.3. Обучение наставников По отдельному плану Заместитель директора по Проведенные КПК, семинары 



УВР и др. по запросам наставников 

2.4. Формирование наставнических пар или 

групп 

По отдельному плану Куратор внедрения целевой 

модели наставничества в 

Школе № 7 

Приказ о закреплении 

наставнических пар 

2.5. Организация работы наставнических пар или 

групп, формирование и реализация ИОМ, 

ИОТ 

В соответствии со 

сроками реализации 

программ 

наставничества 

Куратор внедрения целевой 

модели наставничества в 

Школе № 7 

Реализация программ 

наставничества 

3. Содействие распространению лучших практик наставничества педагогических работников и обучающихся в Школе № 7 

3.1. Создание специальных рубрик в социальных 

сетях, на официальных сайтах Школы № 7 

до 24 апреля 2022 года Заместитель директора по 

УВР, ответственный за 

ведение официального сайта 

Поддержка программ 

наставничества посредством 

интернет-сайтов и сообществ 

4. Мониторинг и оценка результатов внедрения системы наставничества педагогических работников и обучающихся в Школе № 7 

4.1. Внесение в формы федерального 

статистического наблюдения (далее – формы 

ФСН) данных о количестве участников 

программ наставничества и предоставление 

этих форм в Минпросвещения РФ 

В соответствии со 

сроками, 

устанавливаемыми 

Минпросвещения 

России 

Куратор внедрения целевой 

модели наставничества в 

Школе № 7 

Внесены данные в формы 

ФСН 

4.2. Организация персонифицированного учета 

наставников и наставляемых 

Апрель-декабрь 2022 

года 

Куратор внедрения целевой 

модели наставничества в 

Школе № 7 

Сформированы первичные 

данные для проведения 

оценки вовлеченности 

обучающихся в различные 

формы наставничества 

4.3. Проведение внутреннего мониторинга 

образовательных организаций по реализации 

и эффективности программ наставничества 

Апрель-декабрь 2022 

года 

Куратор внедрения целевой 

модели наставничества в 

Школе № 7 

Аналитические данные 

предоставляются кураторами 

муниципальным 

координаторам (операторам) 

внедрения целевой модели 

наставничества 

 


